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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001259/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR046987/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.224855/2025-05
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS, TECNOLOGOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n. 86.831.047/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KAISER DA SILVA
PEREIRA;

E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 05.868.278/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO ARAGAO DE MACEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Técnicos em radiologia e os Auxiliares em Radiologia, com
abrangéncia territorial em Fortaleza/CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de Maio de 2025, o salario dos Técnicos em Radiologia ndo podera ser
inferior a R$ 2.409,42 (dois mil quatrocentos e nove reais e quarenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que estejam acima das faixas salariais estabelecidas para o
piso, fica assegurado um reajuste de 5,53% (cinco cinquenta e trés por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do retroativo das diferencas salariais, adicionais e seus reflexos,
referentes a 01/05/2025 até a homologagao deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagas de uma so vez
na folha do més vigente, desde que o registro esteja disponivel até o 20° (vigésimo) dia do més. Em caso
contrario, sera pago, ainda em uma Unica parcela, no més subsequente ao da homologagéo.

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - SALARIO DOS AUXILIARES EM RADIOLOGIA

Fica estabelecido que a partir de 1° de Maio de 2025, o piso salarial dos Auxiliares em Radiologia sera R$
2.095,99 (dois mil e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que estejam acima das faixas salariais estabelecidas para o
piso, fica assegurado um reajuste de 5,53% (cinco cinquenta e trés por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do retroativo das diferencas salariais, adicionais e seus reflexos,
referentes a 01/05/2025 até a homologagao deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagas de uma so vez
na folha do més vigente, desde que o registro esteja disponivel até o 20° (vigésimo) dia do més. Em caso
contrario, sera pago, ainda em uma unica parcela, no més subsequente ao da homologacéo.

GRATIFICA(,':f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO
A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, comprometem-se a antecipar a 1° parcela
do 13° salario por ocasido das férias, devendo os empregados a se manifestar sua vontade de antecipar ao
setor pessoal no més de janeiro de cada ano, por ocasido do planejamento de concessio de férias da
cooperativa.
OUTRAS GRATIFICA(;()ES

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - RISCO DE VIDA E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, comprometem-se a pagar 40% (quarenta
por cento) do salario base, a titulo de risco de vida e insalubridade, aos profissionais que trabalhem
diretamente com radiodiagnostico ou onde haja radiagdes ionizantes.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, comprometem-se a pagar as horas
noturnas (das 22:00hs de um dia as 05:00hs do dia seguinte) com um acréscimo de 21% (vinte e um) por
cento, sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO
A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, pagara, a partir de 01/05/2025, o vale
refeicdo/alimentagdo para todos os profissionais técnicos e auxiliares em radiologia no valor de R$ 801,54
(oitocentos e um reais e sinquenta e quatro centavos), com desconto mensal de 3% (trés por cento) do valor
do vale.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do retroativo do Vale Refeicdo/Alimentacéo, referente a 01/05/2025
até a homologacao deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagas de uma sé vez na folha do més
vigente, desde que o registro esteja disponivel até o 20° (vigésimo) dia do més. Em caso contrario, sera
pago, ainda em uma Unica parcela, no més subsequente ao da homologagéao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE
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A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, garantira a seus empregados o beneficio
do plano de saude, cujas regras de concessdo, custeio e utilizagdo observardao o previsto nas normas
internas da empresa vigentes no momento da admissao do funcionario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL
No caso de falecimento do empregado abrangido por este Acordo Coletivo de Trabalho, a UNIMED
FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA pagara a familia do mesmo, através de recibo e
mediante apresentagdo do atestado de dbito, a importancia de R$ 3.488,45 (trés mil quatrocentos e oitenta
e oito reais e quarenta e cinco centavos) a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, comprometem-se a pagar aos integrantes
das categorias profissionais abrangidas por este acordo que tenham filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de
idade, o valor fixo de R$ 295,84 (duzentos e noventa e cinco reais e oitenta e quatro centavos) para cada
filho, a titulo de auxilio creche e escola independente de comprovagao de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sobre o valor pago a titulo de auxilio creche ndo incidirdo quaisquer encargos
sociais, por ndo se considerar salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DOS AUXILIARES

A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, mantera um auxiliar de radiologia durante
o periodo de funcionamento no Setor de Radiologia, para atender ao que define a Resolugao n° 4/2005 do
CONTER - Conselho Nacional dos Técnicos em Radiologia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria em qualquer das categorias, havendo extingdo do contrato de trabalho, fica
assegurado ao empregado o recebimento da multa equivalente a 40% (quarenta por cento) do FGTS para
fins rescisoérios nos termos dos atos das disposi¢des constitucionais transitorias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, por este Acordo Coletivo de
Trabalho, quando oferecida a contraprestagédo, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em
grupo, transportes, plano de saude e odontologico, empréstimo bancarios, convénio com farmacia, convénio
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com supermercado, clube, agremiacao, cooperativas, previdéncia privada, quando devidamente autorizado
pelo empregado e no limite que a Lei determina.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA fornecera carta de referéncias aos seus
empregados no ato da homologacao da rescisdo de contrato de trabalho, onde constard o seu tempo de
servico, a funcdo desempenhada, seu ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o
empregador isento desta obrigagcdo nos casos de demisséo por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, por comunicagdo da empregada, estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias apds o término
da licenga gestante, podendo o empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no
curso do prazo acima previsto, nas hipoteses da justa causa, pelo processo estabelecido na CLT. O trabalho
da empregada gestante fica estritamente proibido com agentes de irradiagéo ou fonte ionizante.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEMISSAO PROXIMA A
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (anos) anos de
servico e a que, concomitantemente, falte no minimo 03 (trés) anos para se aposentar, a empresa pagara
integralmente ao empregado o valor das contribuigbes ao INSS, correspondente ao periodo necessario para
que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario, reajustado na forma do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, reembolso que ndo tera natureza salarial, carater eminentemente
indenizatodria.

PARAGRAFO UNICO: O empregado se compromete a apresentar documento do INSS & Cooperativa que
comprove o tempo que falta para sua aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGAO DE ESCALA

Para o empregado que esteja ha 18 (dezoito) meses na mesma escala, o empregador se compromete a
manté-lo no horario, nao podendo alterar escala de servigo, salvo pedido feito por escrito pelo empregado.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos Técnicos em Radiologia ndo podera ultrapassar 24 horas semanais com as seguintes
opgoes:

a) 04 (quatro) horas diarias durante 06 (seis) dias na semana, com intervalo de 15 (quinze) minutos para
refeicdo ou descanso no decorrer do plantéo.

b) 06 (seis) horas diaria durante 04 (quatro) dias na semana, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigao
ou descanso no decorrer do plantao.

c) 08 (oito) horas diarias durante 03 (trés) dias na semana, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigéo ou
descanso no decorrer do plantao.

d) 12 (doze) horas diarias durante 02 (dois) dias por semana, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigéao
ou descanso no decorrer do plantao.

PARAGRAFO UNICO: Respeitada a carga horaria semanal maxima de 24 horas, o intervalo entre
jornadas de trabalho para os técnicos e auxiliares em radiologia sera de no minimo 12 horas, ndo sendo
aplicavel a escala 12x36 (escala 12 horas por 36 horas).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS CONGRESSOS / SEMINARIOS

Os profissionais da categoria terdo abonadas as faltas decorrentes de participagdo em congresso,
seminario, palestras e outros eventos que se prestem ao aprimoramento profissional, assim como na
realizagdo de concursos ou selegbes publicas, no limite de 02 (dois) eventos anuais, exceto para os
diretores do sindicato profissional, para os quais ndo havera limites, desde que obedecidos os seguintes
critérios:

a) Que exista solicitacdo previa para aprovagdo do empregador com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. E admitida a reducdo deste prazo de solicitacdo se a nota de divulgacdo do congresso/seminario,
devidamente comprovada, for em periodo inferior, até o limite de 7 (sete) dias de antecedéncia.

b) Que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria e, no maximo 02 (dois)
profissionais existentes na empresa, naquele periodo.

¢) Que o afastamento nado ultrapasse o periodo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA
ESTUDANTE

Os Empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus salarios, em virtude de faltas no servigo por
motivo de realizacdo de provas de vestibular, ENEM e assemelhados desde que comuniquem com
antecipagdo minima de 30 (trinta) dias. Essa concessdo nao prevalecera se o empregado ndo comprovar
sua participagdo em exame e provas até o 7° dia do més subsequente a realizacdo dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA
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A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, concedera aos integrantes da categoria
profissional uma tolerancia minima de 12 (doze) minutos para afericao do controle de ponto na entrada do
servigo, beneficio esse que n&do excedera 06 (seis) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia,
havera desconto por tempo de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS
E FERIADOS

O trabalho dos integrantes da categoria profissional realizados aos domingos e feriados, atendendo as
necessidades da empresa, sera considerado trabalho em dobro, independentemente de escala ou regime
de plantdo.

Paragrafo Unico: A empresa que convocar Técnicos em Radiologia para trabalhar nos dias de descanso,
ou nos dias considerados feriados ou domingos ndo podera impedir ou sugerir que os profissionais nao
batam o ponto no dia, respeitado o Art. 74 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTOES

Fica assegurada a troca de plantdo aos integrantes das categorias profissionais, desde que ocupem a
mesma fungéo e ndo haja prejuizo para a empresa, limitando-se a cinco mensais, com prévia comunicagao
a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis (de segunda-feira e sexta feira, em
horario comercial) e desde que n&o ultrapassem as 12 (doze) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: Caso a troca de plantdes, respeitando todos os requisitos dispostos no caput, seja
consecutiva a um plantdo ja existente, ndo se fara necessario o intervalo intrajornada, eis nao ser
considerada uma jornada de trabalho unica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANTONISTAS DIURNOS E
NOTURNOS DE 12 HORAS

Os empregados que trabalham em plantdo de doze horas terao direito a, no minimo, 01 (uma) hora de folga
para repouso e alimentagao no decorrer do plantdo. No caso de plantonistas noturnos, este intervalo podera
ser elastecido para até 02 (duas) horas, caso seja acordado com a gestéo, de forma que n&o haja prejuizo a
assistencia aos pacientes.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA ACOMPANHANTE

A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, concedera a liberacdo dos profissionais
que necessite acompanhar filhos até 12 (doze) anos de idade, pai, made, em caso de internagéao,
devidamente comprovada, limitando-se a 05 (cinco) faltas ao ano, sendo as demais contadas apenas para
efeito de desconto/compensacao, e nao efeito disciplinar.
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PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada ainda a auséncia ao trabalho por um dia por ano para acompanhar
filho de até 6 anos em consulta médica, nos termos do art. 473, inciso Xl, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

O empregador devera fornecer aos técnicos, tecnélogos e auxiliares em radiologia fardamento ou
vestimenta apropriada ao local de trabalho, jaleco e roupa hospitalar da unidade, ndo poderdo cobrar
qualquer valor, nem efetuar descontos na remuneragao do empregado pelo fornecimento de uniforme que
vier a exigir, para o uso padronizado, principalmente aqueles obrigatérios em centros cirurgicos e, 0s
determinados pela NR n° 06, da Portaria 3214/78, do M.T.E.

PARAGRAFO UNICO: No caso de comprovado que o uniforme foi danificado pelo colaborador, nesta
situagcado a empresa podera proceder com a cobrancga do custo de reposig¢ao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES DE ROTINA

A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, comprometem-se a realizar exames
clinicos de rotina em seus empregados que trabalham com fontes ionizantes, de seis em seis meses,
encaminhando fotocdpias dos exames para o Sindicato no prazo de 20 (vinte) dias apos a realizagdo dos
mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESSIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, descontara de seus empregado
beneficiados pelo presente acordo coletivo, no primeiro més de vigéncia deste acordo desde que
devidamente registrada na SRTE, o percentual equivalente a 3% (trés por cento) do salario base de cada
empregado da categoria profissional. O valor descontado sera recolhido ao sindicato profissional,
depositando-se o que for assim arrecadado na conta corrente 00774-4 da Caixa Econbmica Federal,
agéncia 1956, através de guia propria emitida por esta mesma entidade, dentro de 05 (cinco) dias uteis
apos a realizagcao do desconto, sob pena de incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a
ser recolhido, acrescido de juros de 1% (um por cento)ao més, mais atualizagdo monetaria na forma da Lei,
independente das medidas cabiveis e demais sancbes previstas em Lei. O recolhimento do referido
desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e é obrigatdrio para o empregado
associado, caso o mesmo ndo emita oposi¢ao individual, manifestada no prazo de 10 dias do recebimento
do presente acordo de trabalho devidamente registrado SRTE, e para empregado ndo associado, caso o
mesmo emita autorizagdo para desconto, por escrito, ao setor de Pessoal da Cooperativa e, também,
protocolada junto a secretaria do sindicato laboral, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos
correios, no mesmo prazo, enderecada aquela entidade sindical. O sindicato profissional devera enviar para
a cooperativa, até o prazo de 20 (vinte) dias do registro do ACT na SRTE, a relagdo de empregados que se
opdem e dos que autorizam o acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
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A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, comprometem-se a descontar na folha de
pagamento do més de novembro de 2025, mediante prévia autorizagdo dos profissionais beneficiados da
presente convencgao coletiva de trabalho, o percentual de 4% (quatro por cento) do salario base de cada
profissional integrante da categoria em favor do Sindicato profissional, a titulo de Contribui¢cdo
Confederativa, a ser recolhida na Agéncia da Caixa Econdémica Federal até o 5° (Quinto) dia do més de
novembro, na conta corrente 00774-4 agéncia 1956 conforme constituicado. Apds o vencimento do referido
recolhimento sera cobrada multa de 2% (dois por cento) juros de 1% (um por cento) ao més e mais
atualizagdo monetaria, na forma da lei, independente das medidas cabiveis e demais sangbes previstas em
Lei. Subordina-se o referido desconto a ndo oposigado do trabalhador até 10 (dez) dias que antecedem o
referido desconto.

Paragrafo primeiro: O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula,
devera fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue, pessoalmente, em duas vias, em
Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Barao do Rio,1071, Edificio Lobras, sala 1027/1028 Centro) ou,
ainda, por correspondéncia com AR — Aviso de Recebimento, ou por e-mail eletrbnico, e-mail
secretaria@sintarc.com.br, indicado pela entidade laboral, mediante requerimento escrito a méo digitalizado
juntamente com documento, até o dia 05 de setembro de 2025.

Paragrafo segundo: E de responsabilidade do sindicato obreiro a divulgacdo dos prazos para oposicdo a
qualquer desconto mencionado no presente acordo, tendo em vista o pricipio da Liberdade Sindical.

Paragrafo tereiro: Encerrado o prazo para oposi¢do, o sindicato tera até 10 dias para enviar a lista de
colaboradores filiado que se opuseram ou néo para que a UNIMED Fortaleza realize o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE
MENSALIDADE

Sera descontado na folha de pagamento de cada empregado associado ao Sindicato Profissional, com a
devida autorizacdo de desconto, o percentual de 2,5 % (dois e meio por cento) do salario mensal do
empregado em favor do Sindicato da categoria profissional, a ser recolhido nas Agéncias da Caixa
Econbmica Federal-Ce até o 5° dia do més subsequente, na conta corrente 774-4, agéncia 1956-003. Apos
0 prazo sera cobrada multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por més) e atualizagdo monetaria na
forma da lei independente das medidas cabiveis e demais sangdes previstas em Leis.

PARAGRAFO UNICO: A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA, comprometem-se
a encaminhar a relagdo dos empregados, com os devidos comprovantes do recolhimento, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE NEGOCIAGAO
COLETIVA

Considerando que os beneficios do acordo coletivo de trabalho abrangem todos os empregados da
UNIMED Fortaleza, associados ou ndo ao sindicato e, considerando também o fim da obrigatoriedade da
contribuigdo sindical (imposto sindical), conforme decidido em assembleia geral dos empregados, as
empresas descontardo de seus empregados, abrangidos pelo presente instrumento coletivo, para fazer face
aos esforgos na luta pela categoria e as despesas da campanha salarial, a titulo de taxa de negociagao
coletiva, 2 (duas) parcelas de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro: As parcelas de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) serdo descontadas nas seguintes
datas:

a) primeira parcela: na folha de pagamento do més seguinte ao do registro do presente acordo coletivo;
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b) segunda parcela: na folha de pagamento do segundo més seguinte ao do registro do presente cordo
coletivo;

Paragrafo segundo: O empregado filiado ao SINTTARC fica isento do pagamento da taxa de negociagéao
coletiva.

Paragrafo terceiro: O valor da taxa de negociagao coletiva sera repassado ao sindicato laboral até o quinto
dia util do més subsequente ao do desconto, por meio de boleto bancario a ser remetido pelo sindicato
laboral ou por meio de depdsito em conta bancéria a ser informada, em tempo habil, pelo sindicato laboral.

Paragrafo quarto: O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera
fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue, pessoalmente, em duas vias, em
Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Bar&o do Rio,1071, Edificio Lobras, sala 1027/1028 Centro) ou,
ainda, por correspondéncia com AR — Aviso de Recebimento, ou por e-mail eletrénico, e- mail
secretaria@sintarc.com.br, indicado pela entidade laboral, mediante requerimento escrito a méo digitalizado
juntamente com documento, nas seguintes datas:

a) nos cinco primeiros dias uteis do més subsequente ao do registro do presente Acordo Coletivo para os
que se opuserem a primeira parcela;

b) nos cinco primeiros dias uteis do més do segundo més seguinte ao do registro do presente acordo
coletivo para os que se opuserem a segunda parcela.

Paragrafo Quinto: O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria
por qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagdo coletiva que tenha recebido e que seja
posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade,
inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLAGAO
DO ACORDO

Na hipétese de violagdo do Presente Acordo Coletivo de Trabalho, excluidas as Clausulas n°. 34°, 35° e
362, incluido os seus respectivos paragrafos Unicos, o infrator pagara multa igual a R$ 3.695,18 (trés mil
seiscentos e noventa e cinquenta reais e dezoito centavos) por cada empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO TECNICO EM
RADIOLOGIA

Fica reconhecido o dia 8 de novembro como o dia do Técnico em Radiologia, ndo sendo, contudo,
considerado feriado para o profissional e para efeitos fiscais e trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

As rescisdes de contrato de trabalho com duragdo superior a 30 meses serdo obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional, no prazo de 20 dias a contar da data da demissao,
ficando, porém, resguardado o prazo legal de 10 (dez) dias corridos para pagamento das verbas rescisoérias,
na forma da lei.
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PARAGRAFO UNICO: Referida obrigagcdo disposta no caput ficard condicionada ao interesse do
trabalhador em comparecer ao sindicato para a referida homologacgéo, eis que este podera informar sua
recusa, desobrigando a UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA de promover tal ato.

CLAUSULA TRI9E§IMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE
DOCUMENTAGCAO A PREVIDENCIA SOCIA

A UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA se compromete a fornecer anualmente ou
quando solicitada pelo empregado em atividade e obedecera aos seguintes prazos: 10 (dez) dias uteis para
fins de auxilio - doenga, 15 (quinze) dias uteis para fins de aposentadoria, inclusive o PPP do INSS,
respeitada a lei geral de prote¢ao de dados, Lei n°® 13.709/2018, contendo o cddigo GFIP correspondente a
exposicao a agentes radioativos ionizantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TEMPO DE DURAGAO DO
ACORDO COLETIVO

As clausulas pactuadas no presente acordo coletivo ndo perderao sua eficacia durante o periodo
compreendido entre o final do prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo e a assinatura de novo
instrumento coletivo, desde que o sindicato laboral envie a UNIMED Fortaleza a proposta de novo acordo
coletivo de trabalho até 15 dias antes do final do prazo de vigéncia deste ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultantes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas por uma das Varas da Justica do Trabalho em Fortaleza-Ceara, se antes ndo forem solucionadas
pelas partes acordantes.

KAISER DA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS, TECNOLOGOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO CEARA

MARCOS ANTONIO ARAGAO DE MACEDO
PRESIDENTE
UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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