18/06/24, 10:39 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000681/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030681/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201795/2024-61
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RAFAEL VIEIRA LOPES e por seu Procurador, Sr(a).
JARDSON SARAIVA CRUZ;

E

SINDICATO DOS TECNICOS, TECNOLOGOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n. 86.831.047/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANEMERY RAMALHO
MARTINS DE MORAIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos e Auxiliares em
Radiologia do Estado do Ceara, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2024, o salario base dos técnicos em
radiologia ndo podera ser inferior a R$ 2.374,83 ( dois mil trezentos e setenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que estejam acima das faixas salariais
estabelecidas para o piso, fica assegurado um reajuste de 3,69% ( trés inteiros virgula
sessenta e nove por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas monetarias decorrentes do reajuste do piso salarial
serao retroativas a 1° de Maio de 2024 e serédo quitadas em até (02) duas parcelas mensais,
iguais e sucessivas, sendo a primeira no més seguinte ao do registro da presente CCT no
Ministério da Economia.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento
de suas remuneracdes, com identificacdo da empresa, no qual constem os salarios
percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de
outros titulos que acresgcam ou onerem a referida remuneragédo do empregado, inclusive os
valores de FGTS.

Paragrafo Primeiro - Vale como comprovante de pagamento a data do crédito em conta no
banco.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a empresa disponibilizar o comprovante de pagamento
através da internet quando o empregado manifestar o interesse.

CLAUSULA QUINTA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar o salario de seus funcionarios até o quinto dia util do més
subsequente. Aqueles que o realizarem com cheque, deverao fazé-lo até 14h00min, de modo
a possibilitar que o desconto na rede bancaria possa acontecer no mesmo dia do pagamento.
Para os empregadores que efetuarem o pagamento através de depdsito na conta bancaria de
seus empregados, os salarios devem estar disponiveis também no 5° dia. Considera-se o dia
de Sabado como dia util.

Paragrafo Unico - Os salarios devem estar disponiveis no 5° dia util do més subsequente,
salvo se houver algum problema devidamente comprovado com a rede bancaria.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas comprometem-se a antecipar a 1°
parcela do 13° salario por ocasido do primeiro periodo de férias, desde que o empregado
manifeste a intengdo no més de janeiro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO NOTURNO
A remuneragao do trabalho noturno sera superior a do diurno, aplicando-se o que dispdes o
art. 721X da Constituicio Federal e art. 73 da CLT:

Paragrafo Primeiro: O trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragéao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna (Art. 73, capit da CLT)
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Paragrafo Segundo: A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos (Art. 73, §1° da CLT).

Paragrafo Terceiro: Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte (Art. 73, §2° da CLT).

Paragrafo Quarto: Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos
(Art. 73,84° da CLT).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas comprometem-se & pagar as horas
noturnas com um acréscimo de 20% (vinte) por cento, sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas comprometem-se a pagar 40%
(quarenta por cento) do salario base, a titulo de risco de vida e Insalubridade, aos
profissionais que trabalhem diretamente com Radiodiagndstico ou onde haja radiagdes
ionizantes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 2% (dois por cento) sobre os
salarios base dos seus empregados que apresentarem certificados de cursos de
aperfeicoamento técnico-profissional que sejam compativeis com as atividades exercidas,
ministrados por entidade/empresa legalmente constituida, com carga horaria minima de 90
(noventa) horas/aula. O adicional sera concedido como evento independente, apenas durante
o periodo em que o empregado exercer efetivamente na empresa fungédo compativeis com a
habilitacao do certificado.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausula, os cursos ficam limitados a
02 (dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo sera concedido até o limite
de 4% (quatro por cento) sobre o salario base do respectivo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Caso seja solicitado, os estabelecimentos fornecerdo ao empregado ou empregada vales-
transportes, mediante o desconto de até 6% (seis por cento) do salario base.

Paragrafo Unico: O vale transporte do més subsequente devera ser entregue até o dia 30 do
més anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS
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Correra por conta das empresas empregadoras os custos complementares com transporte
alternativo que os seus empregados tiverem que utilizar para realizar o percurso
residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de greve de 6énibus.

Paragrafo Primeiro - Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos
empregados sera estabelecido pelo empregador.

Paragrafo Segundo - Fica facultada aos empregados que possuem transportes proprios a
utilizacao para fins de realizar o percurso, desde que seja solicitado pela empresa por escrito e
com ressarcimento dos custos com combustivel, deduzido o valor diario recebido a titulo de
vale-transporte.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado abrangido por esta CCT as Santas Casas, Hospitais e
Entidades Filantrépicas, pagarédo a familia do mesmo, através de recibo e mediante
apresentacdo do atestado de obito, a importancia de R$ 2.317,95 ( dois mil trezentos e
dezesete reais e noventa e cinco centavos) a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que nao possuirem convénio com creche ou que nao tenham creche
mantida pela empresa deverao pagar apds a licenga maternidade, mensalmente, a todas as
empregadas que tenham filhos menores de seis anos, inclusive adotivos (comprovagao
judicial), o valor mensal de R$ 152,15 ( cento e cinquenta e dois reais e quinze centavos), por
cada filho, para custeio de despesas com creches, escolas ou entidades congéneres, da livre
escolha da empregada, mediante a comprovacao das despesas. O referido beneficio sera
estendido aos empregados que tenham a guarda dos filhos comprovada judicialmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pai e mae trabalhar numa mesma empresa, o beneficio
sera pago somente a um dos conjuges.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recibo para comprovacdo da despesa podera ser emitido por
pessoa fisica ou juridica, no qual devera constar apenas o valor da despesa, o nome do
subscritor do recibo, o nome do pagador e a destinagdo do pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTORIZA(;AO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam permitidas as Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas, por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento
de: Seguro de vida em grupo, transportes, plano de saude e odontolégico, empréstimo
bancarios, convénio com farmacia, convénio com supermercado, clube, agremiagao,
cooperativas, previdéncia privada, quando devidamente autorizado pelo empregado e no limite
que a Lei determina.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO BABA

O empregador devera pagar, mensalmente, a partir da assinatura da presente Convengao, as
empregadas que tenham filho(a)s até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois)
meses de idade, cessando, automaticamente, apds esta data, a importancia de R$
152,15 (cento e cinquenta e dois reais e quinze centavos), para cada filho(a). O presente
auxilio sera creditado como Ajuda de custo, no rol do art. 457, §2 da CLT, e nao tera outras
repercussoes financeiras.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mée adotiva e aos empregados do
sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a
responsabilidade do filho com situagao atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cOnjuges trabalharem na mesma empresa o
auxilio ndo sera cumulativo, sendo pago somente a um dos cOnjuges, ficando previamente
estabelecidos qual dos conjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio baba sera concedido a empregada, no més seguinte a
solicitacdo que sera formalizada mediante requerimento, acompanhado da certiddo de
nascimento da crianga, sem retroatividade. No ato de entrega, o setor de pessoal entregara a
beneficiaria o comprovante do recebimento da solicitagdo e entrega da certiddo de
nascimento.

Paragrafo Quarto — O auxilio creche n&do sera cumulativo com o auxilio baba, cabendo a
empregada a escolha do beneficio.

Paragrafo Quinto - As diferengcas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio baba seréo
retroativas a maio de 2024 e deverdo quitadas em (02) duas parcelas, iguais e sucessivas,
sendo a primeira na folha de pagamento do més seguinte ao do registro do presente
instrumento no 6rgdo competente, devendo constar no contracheque sob a rubrica AUX
BABA CCT 2024.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05
(cinco) anos ininterruptos de servico e a que, concomitantemente, falte no maximo 24 (vinte e
quatro) meses para se aposentar, a empresa pagara integralmente valor das contribuigdes ao
INSS, correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria,
com base no ultimo salario reajustado na forma da presente CCT, desembolso que néo tera
natureza salarial.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS

As reunides e cursos de trabalho de comparecimento obrigatorio deverdo ser realizados
durante os expedientes dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de
trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, por
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representarem tempo a disposicao da empresa ou compensadas em folgas que deverao ser
usufruidas em até 30 dias..

PARAGRAFO UNICO : Caso as reunides ocorram fora do horario do trabalho do empregado ou
durante o horario de almogo e seu comparecimento seja obrigatorio, além do pagamento das
horas extraordinarias ou compensadas previstas no caput, a empresa fornecera os vales
transportes necessarios para locomocado dos mesmos. Os referidos vales transportes s6 seréo
devidos se a reuniao for em horario fora da escala do empregado, ou seja, no caso que o
empregado ja ndo mais se encontra no local de trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria, nos termos do Art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, e do art. 543 & 3?, aos Dirigentes Sindicais efetivos e suplentes eleitos pelos
trabalhadores para o sindicato laboral, devendo o sindicato laboral enviar para as empresas
empregadoras a relacdo dos empregados eleitos para a dire¢do do sindicato, no prazo de 05
dias apos a eleigdo. Caso o dirigente sindical tenha mais de um vinculo empregaticio, todos os
empregadores serdo comunicados.

Paragrafo Unico: Fica limitada a estabilidade a sete dirigentes sindicais e igual numero de
suplentes.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante
o empregador, por comunicagao da empregada, estabilidade provisoéria de 90 (noventa) dias
apos o término da licenga gestante, podendo todavia, o empregador rescindir o Contrato de
Trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na hipétese de justa
causa e pelo processo estabelecido na CLT e por pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Os empregadores nao poderao cobrar qualquer valor, nem efetuar descontos na remuneragao
do empregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir, para o uso padronizado,

principalmente aqueles obrigatérios determinados pela NR n° 06, da Portaria 3214/78, do
M.T.E. No presente caso serao fornecidos 2 (dois) fardamentos por ano (um por semestre).
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo quando solicitado, na rescisdo do contrato de trabalho de seus
empregados, uma carta de referéncia, onde constara o seu tempo de servigo, a fungao
desempenhada, seu ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador
isento desta obrigagcédo nos casos de demissao por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE ESCALA

Para o empregado que esteja ha 24 (Vinte e quatro) meses cumprindo a mesma escala, o
empregador se compromete a priorizar sua permanéncia no horario, nao podendo alterar sua
escala de servigo, salvo a pedido feito por escrito pelo empregado e nos casos de extingdo de
turnos de trabalho e escalas, respeitada a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO : A permanéncia que trata o caput da presente clausula ndo se aplica as
hipéteses em que a estabilidade do empregado na mesma escala de servigo se revele
comprovadamente insustentavel, podendo o empregador, mediante justificativa por escrito e
com antecedéncia de 10 dias, proceder a insergao do obreiro em outra escala.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos Técnicos em Radiologia ndo podera ultrapassar 24 horas semanais com
as seguintes opgdes:

a) 04 (quatro) horas diarias durante 06 (seis) dias na semana com folga apos o 6° dia.
b) 06 (seis) horas diaria durante 04 (quatro) dias na semana com folga a partir do 5° dia.

c) 12 (doze) horas diarias durante 02 (dois) dias por semana, com intervalo de 01 (uma) hora
para refeicdo ou descanso que devera ser registrada no cartdo de ponto do empregado.

Paragrafo Unico: Respeitada a carga horaria semanal maxima de 24 horas, o intervalo entre
jornadas de trabalho para os técnicos e auxiliares em radiologia sera de no minimo 11 horas,
nao sendo aplicavel a escala mensal 12x36 ( escala 12 horas de trabalho por 36 horas de
folga).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados que forem convocado fora da escala de trabalho a prestarem servigos em
dias de domingos e feriados, o pagamento das horas sera feito em dobro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregador, conceder aos empregados, que
prestarem servicos em dias de domingos e feriados, fora da escala de trabalho, o pagamento
das horas trabalhadas em dobro ou a concessdo de uma folga compensatoria na mesma
quantidade de horas, além das folgas existentes, a qual devera ser utilizada nos 30 (trinta)
dias subsequentes aos domingos e feriado. Os integrantes da categoria profissional

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030681/2024&CNPJ=73970212000175&CEI= 7115



18/06/24, 10:39 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

independente da escala terdo que ter obrigatoriamente uma das folgas mensais, coincidente
com o domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que convocar Técnicos em Radiologia para trabalhar
nos dias de descanso, ou nos dias considerados feriados, ou domingos nao podera impedir ou
sugerir que os profissionais ndo batam o ponto no dia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado a cada profissional abrangido por esta CCT, desde que ocupe a mesma funcéo
na empresa, a troca de até 04 (quatro) plantdes por més, com a comunicagao prévia a chefia
imediata, a qual enviara a presente comunicagdo ao setor de Recursos Humanos. Referida
troca néo devera comprometer a realizagédo do trabalho nem a rotina de escala do empregado
da empresa, posto se tratar de acertos onde ha concordancia de interesses entre trabalhador
substituido e substituto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Fica assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais
de meia hora, antes ou no final da jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Em caso de filhos gémeos tera direito ao periodo de 90 (noventa) minutos,
que podera ser antes ou no final da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Os empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de falta ao
servigo por motivo de realizagao de até 02 (dois) exames anuais nos estabelecimentos locais
onde ja estudem ou no caso de vestibular, desde que o horario seja coincidente com o horario
de trabalho e desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas. Essa concessao nao prevalecera se o empregado nao comprovar a sua
participagao no exame ou prova no 5° dia util subsequente a realizagdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TOLERANCIA
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As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia maxima de 15 (quinze)
minutos para bater o cartdo ou assinar o livro de ponto na entrada do servigo, beneficio esse
que nao podera exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia, havera
desconto do tempo de atraso.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PERIODO CONCESSIVO DAS FERIAS
O prazo para a concessao das férias nao podera ser superior a 12(doze) meses, a contar do
término do periodo aquisitivo, sendo preferencialmente logo apds o periodo concessivo.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com 0 repouso
remunerado ou feriados.

Paragrafo Segundo - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 02 (dois)
dias antes do inicio do seu respectivo gozo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas concederdo férias aos integrantes da
categoria profissional, de 30 (trinta) dias consecutivos por ano. Tais periodos ndao podem ser
acumulados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS
Os profissionais da categoria terdo abonadas as faltas decorrentes de participacdo em

congresso ou seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um)
evento anual, desde que observados os seguintes critérios:

a) Que a solicitagao prévia, para aprovagao do empregador seja com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias;

b) Que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional - da categoria e, no maximo,
5% (cinco por cento) dos profissionais existentes na empresa, naquele periodo;

c) Que o afastamento nao ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado;

d) O abono das faltas sera condicionada a apresentagao do certificado de participagdo no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do retorno do funcionario, sob pena de descontos por faltas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ACOMPANHANTE
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Serado consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou
auséncia do (a) empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou
invalido de qualquer idade a atendimento médico limitado a dispensa do equivalente a 01
(uma) jornada diaria da carga horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovagao
de atestado médico, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado.

PARAGRAFO UNICO: No caso de auséncia para hospitalizagéo, o limite sera de 04 (quatro) dias
meés.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurada licenga de 05 (cinco) dias corridos a contar do nascimento ou adogao do
filho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA NOJO

Podera o empregado(a) ausentar-se do servigo por 02 (dois) dias, imediatos e consecutivos,
em razao do falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa dependente
economicamente devidamente comprovada na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA GALA

Sera concedido licenga gala de 03 dias (trés dias), imediatos e consecutivos contados a partir
da data do casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES DE ROTINA

As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas comprometem-se a realizar exames
clinicos de rotina em seus funcionarios que trabalham com fontes ionizantes, a cada 6 (seis)
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Inexistindo servico médico na empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos
empregados, serdo aceitos atestados médicos e odontolégicos concedidos por médicos e
dentistas do SUS e dos planos de saude dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, serao aceitos
atestados de quaisquer servicos médicos ou odontolégicos, devendo os mesmos serem
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apresentados mediante recibo do empregador ao servigco médico da empresa, com prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a consulta médica.

Paragrafo Segundo - Quando o servigo médico da empresa encaminhar o empregado a outro
meédico especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo Terceiro - Em caso de hospitalizagdo ou impossibilidade de locomogao, a entrega
do atestado podera ser feita por terceiros, ou por outros meios eletrbnicos devidamente
informados a chefia e/ou setor de pessoal.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA PERMITIDAS PARA PREVENGCAO DE CANCER

A empregada tera direto a ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao, durante
3 (trés) dias por ano, para realizar exame de prevencao do colo do utero e de prevengao do
cancer de mama. Fica também assegurado ao empregado o direito a ausentar-se do trabalho,
sem prejuizo da remuneragao, durante 3 (trés) dias por ano, para realizar o exame de
prevencao do cancer da prostata. Serdo aceitos atestados ou declaragdes médicas para efeito
de abono dos dias de auséncia.

RELA(}f)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Fica garantido ao sindicato o acesso simultdneo de, no maximo, trés dirigentes sindicais as
dependéncias das entidades empregadoras para proceder a divulgagdo junto aos
trabalhadores das clausulas da presente convengado coletiva de trabalho, desde que haja
comunicagao por escrito, no prazo de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas ao setor de
pessoal do respectivo empregador. O local a ser desenvolvido o trabalho pelo sindicato devera
ser previamente estabelecido pelo empregador com limitagdo de 30 minutos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas recolherdo ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e
Entidades Filantropicas do Estado do Ceara, a titulo de contribuicdo assistencial, 3% (trés por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de Agosto. Os recolhimentos
efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o
estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) por més e
atualizacdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais sancdes
previstas em Lei. Na importancia da arrecadagao da Contribuicdo assistencial serao feitos os
seguintes créditos na Caixa Econémica Federal, conta corrente n° 402066-9, agéncia 0619 op.
003, Shopping Del Passeo.

Paragrafo Unico - A entidade devera remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a Segunda via da Guia quitada
juntamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que
se refere a contribuigado, até o 10° dia do més seguinte.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sera descontado na folha de pagamento do més em que for firmada a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, de cada profissional associado desta entidade, o percentual de 3% (irés
por cento) da remuneragcédo em favor do Sindicato da categoria profissional, a ser recolhido na
Agéncia da Caixa Econdmica Federal do Ceara, até o 5° (Quinto) dia do més Subsequente, na
conta Corrente 00774-4 - Agéncia — 1956. O recolhimento do referido desconto apds o prazo
acima estipulado acarretara uma multa 2% (dois por cento), acrescida de juros de 1% (um por
cento) ao més subsequente, mais atualizagdo monetaria na forma da lei, independentemente
das medidas cabiveis e demais sanc¢des prevista em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada desfiliacdo do associado do SINTARC, as Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas serdo comunicados previamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas se
comprometem a encaminhar a relacdo dos funcionarios com os respectivos cargos, salarios,
descontos e comprovantes do recolhimento até o 10° dia do més subsequente do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput
desta clausula, devera fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue,
pessoalmente, em duas vias, em Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Bardo do
Rio,1071, Edificio Lobras, sala 1027/1028 Centro) ou, ainda, por correspondéncia com AR —
Aviso de Recebimento, ou por e-mail eletrbnico, e-mail secretaria@sintarc.com.br, indicado
pela entidade laboral, mediante requerimento escrito a mao digitalizado juntamente com
documento, nos primeiros 05 (cinco) dias uteis do més subsequente ao do registro da
presente Convencéo Coletiva para os que se opuserem ao desconto previsto na caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas comprometem-se a descontar na folha
de pagamento no més de novembro, o percentual de 3% (trés por cento) do salario base de
cada profissional sindicalizado em favor do Sindicato, a Titulo de Contribuicdo Confederativa, a
ser recolhida na Agéncia da Caixa Econdmica Federal até o 5° (Quinto) dia do més
subsequente, na conta corrente 00774-4 agéncia 1956 conforme constituigdo. Apds o
vencimento do referido recolhimento sera cobrada multa de 2% (dois por cento) juros de 1%
(um por cento) ao més e mais atualizacdo monetaria, na forma da lei, independente das
medidas cabiveis e demais sanc¢des prevista em Lei. Subordina-se o referido desconto a nao
oposigao do trabalhador até 10 (dez) dias que antecedem o referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada desfiliagcado do associado do SINTARC, as Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas serdo comunicados previamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas se
comprometem a encaminhar a relacdo dos funcionarios com os respectivos cargos, salarios,
descontos e comprovantes do recolhimento até o 10° dia do més subsequente do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput
desta clausula, devera fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue,
pessoalmente, em duas vias, em Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Bardo do
Rio,1071, Edificio Lobras, sala 1027/1028 Centro) ou, ainda, por correspondéncia com AR —
Aviso de Recebimento, ou por e-mail eletrbnico, e-mail secretaria@sintarc.com.br, indicado
pela entidade laboral, mediante requerimento escrito a méao digitalizado juntamente com
documento, nos primeiros 05 (cinco) dias uteis do més subsequente ao do registro da
presente Convencgao Coletiva para os que se opuserem ao desconto previsto na caput.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADE

Sera descontado na folha de pagamento de cada empregado associado, com a devida
autorizagdo de desconto, o percentual de 2,5 % (dois e meio por cento) do salario base em
favor do Sindicato da categoria profissional a ser recolhido nas Agéncias da Caixa Econémica
Federal-Ce até o 5° dia do més subsequente, na conta corrente No. 774-4 agéncia 1956-003.
Apés o prazo sera cobrada multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por més) e
atualizacdo monetaria na forma da lei independente das medidas cabiveis e demais sancbes
previstas em Leis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada desfiliagdo do associado do SINTARC, as Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas serdo comunicados previamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas se
comprometem a encaminhar a relacdo dos funcionarios com os respectivos cargos, salarios,
descontos e comprovantes do recolhimento até o 10° dia do més subsequente do desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Na hipétese de violagdo de quaisquer clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, o
infrator pagara ao Sindicato convenente, a multa de R$ 2.270,92 ( dois mil duzentos e setenta
reais e noventa e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas presente neste
instrumento coletivo (excetuando as clausulas 30° e 31°) fica estabelecido que os
convenentes deverdao primeiramente instituir mesa de entendimento visando a composicéo
amigavel do conflito. A negociacdo dar-se-a através de comunicagao escrita, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ao sindicato patronal que, em resposta, envidara esforgos para mediar
o conflito em 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, FORUNS

Membros da Diretoria do Sindicato Laboral, em numero maximo de 03 (trés), quando forem
oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Foéruns Estadual ou
Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho terdo direito a
liberagdo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao, mediante as seguintes condicoes:

a) A liberacao para participagao de féruns seja restrita a 01 (um) por ano;
b) que a solicitacéo seja feita com até 05 (cinco) dias de antecedéncia;
c) que a liberagao seja, no maximo, de 01 (um) empregado dirigente, por estabelecimento;

d) que o empregado, membro da Diretoria do Sindicato Profissional, comprove formalmente a
sua convocacao e participagao a referida reunidao do Conselho ou Férum.
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Paragrafo Unico: Fica facultado ao empregador conceder a liberacdo prevista no caput para
os casos de reunides da diretoria da entidade

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentagdao exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio doencga, de
aposentadoria, inclusive o PPP, PPRA, PCMSO, bem como em caso de 6bito, sera fornecida
no prazo de 10 (dez) dias uteis contados de sua solicitagdo pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Considerando que os beneficios da convencédo coletiva de trabalho abrangem todos os
empregados, associados ou ndo ao sindicato e, considerando também o fim da
obrigatoriedade da contribui¢do sindical (imposto sindical), conforme decidido em assembleia
geral dos empregados, as empresas descontardo de seus empregados, abrangidos pelo
presente instrumento coletivo, para fazer face aos esforgcos na luta pela categoria e as
despesas da campanha salarial, a titulo de taxa de negociagao coletiva, 2 (duas) parcelas de
R$ 30,00 (trinta) reais.

Paragrafo primeiro: As parcelas de R$ 30,00 ( trinta reais) serdo descontadas nos 02 (dois)
meses subsequentes ao més do registro da CCT no Ministério da Economia.

Paragrafo segundo: O empregado filiado ao SINTTARC fica isento do pagamento da taxa de
negociagao coletiva.

Paragrafo terceiro: O valor da taxa de negociacdo coletiva sera repassado ao sindicato
laboral até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, por meio de boleto bancario a
ser remetido pelo sindicato laboral ou por meio de depdsito em conta bancaria a ser
informada, em tempo habil, pelo sindicato laboral.

Paragrafo quarto: O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta
clausula, devera fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue,
pessoalmente, em duas vias, em Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Bardo do
Rio,1071, Edificio Lobras, sala 1027/1028 Centro) ou, ainda, por correspondéncia com AR —
Aviso de Recebimento, ou por e-mail eletrbnico, e-mail secretaria@sintarc.com.br, indicado
pela entidade laboral, mediante requerimento escrito a mao digitalizado juntamente com
documento, nos primeiros 05 (cinco) dias uteis do més subsequente ao do registro da
presente Convencgao Coletiva para os que se opuserem ao desconto previsto na caput.

Paragrafo Quinto: O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade
pecuniaria por qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagao coletiva que tenha
recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando o empregador
de qualquer responsabilidade, inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico
do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORUM COMPETENTE
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As Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas, porventura resultante da aplicagcao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidos pela Justica do Trabalho do Estado
do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordadas.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO TECNICO EM RADIOLOGIA

Fica reconhecido o dia 08 de novembro como o dia do Técnico em Radiologia.

RAFAEL VIEIRA LOPES
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

JARDSON SARAIVA CRUZ
PROCURADOR
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

ANEMERY RAMALHO MARTINS DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS,TECNOLOGOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINTARC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO SINDHEF DR. JARDSON
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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